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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstal w odpowiedzi na
Swiatowy proces przemian 1 konieczno$¢ usprawnienia systemow informacyjnych,
gwarantujacych uczniom dostepnos¢ i powszechnos¢ ustug doradczych na terenie
szkoty. Zgodnie z zapisem ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004, Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), placowki oswiatowe
(poradnie  psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne) zostaly
zobowigzane do ,,przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia”(Art.1, pkt.14). Badania przeprowadzone w ostatnich latach dotyczyty
aktualnego stanu poradnictwa zawodowego oraz analizy stanu potrzeb w tym
zakresie. Wskazaly one na wzrost zapotrzebowania na ustugi doradcze oraz
konieczno$¢ okreslenia aktow normatywnych zwigzanych z tg problematyka;
regulacji zadan instytucji o$wiatowych, okreslenia warunkow realizacji zadan,
utworzenia jednolitego systemu poradnictwa obejmujgcego szerokie spektrum
odbiorcéw (mtodziez szkolna, osoby doroste o réznym stopniu sprawnosci),

ustalenia standardow doradczych oraz zasad finansowania.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja
potrzebe wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia
i $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie
1 $wiata przez cale zycie. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa

zawodowego umozliwiaja:

o uzyskanie przez ucznidéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;
o wsparcie rodzicow w zwigzku z wudzielaniem przez nich pomocy

w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno - zawodowych;

o wzbogacenie oferty szkoly 1 jej promocje¢ w obszarze dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego;



o przejrzystos¢ i cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie oso6b dziatajacych

na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialno$ci;

« zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu
wszystkich 0sob realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt
synergii. Przygotowany dokument WSDZ zapewnia cigglo$¢ dziatan doradczych,
stuzy wskazaniu korelacji migdzy tymi dzialaniami i procesami dydaktyczno -

wychowawczymi w szkole.

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego

w szKkole.

« Konstytucja Rzeczypospolita Polska (Dz. U. z 1997 r., Nr 73, poz. 483).
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r.
w sprawie ogélnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz.325).
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —

Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60).

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkél, (Dz.U. 2017

poz. 703).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.



o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675).

o Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Warce,

e Zintegrowany w oparciu o program profilaktyczno - wychowawczy.

2. Zalozenia ogolne programu.

WSDZ uwzglednia etapy rozwojowe ucznidw rozumiane jako:

e preorientacja zawodowa (oddzialy przedszkolne) - dzialania
o charakterze wychowawczym, podejmowane przez nauczycieli
i rodzicéw, ukierunkowane na zblizenie dzieci do srodowiska pracy;

o orientacja zawodowa: ogot dzialan o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I- VI
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie 1 rozwijanie wilasnych zasobow oraz nabywania wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy;

o doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na

celu wspierania uczniow klas VII-VIII w procesie $wiadomego

1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele realizacji preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego.

Celem ogolnym jest przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego
i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przyszlosci wyboru

zawodu.



o Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien.

e Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie
ucznidw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
1 proaktywne] postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

e Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych
zasobOw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy
1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

e Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej
jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery
1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe
Uczniowie:
e rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespolowej oraz ksztaltowania wiasciwych
relacji spotecznych;
o wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
« posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej 1 rynku pracy;
« potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach;
e rozpoznaja wilasne preferencje odnosnie szkoty, spedzania czasu wolnego;
o dokonuja autorefleksji nad wlasnymi zainteresowaniami, mocnymi

i stabymi stronami;



Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;
wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kieruja do
specjalistow ;

znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wilaczaja partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka;

sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow” ;
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci;

angazuj si¢ w prac¢ doradcza szkoty.

4. Tresci programowe:

Obszary, ktore wyznaczaja tresci programowe preorientacji i orientacji zawodowej

oraz doradztwa zawodowego:

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci,
1 uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw),
wartos$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in. poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

umiejetnosci poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.



Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢
systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie i przetwarzanie
informac;ji

o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie zmiany decyzji dotyczacych edukacji

1 pracy.

5. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg

kierowane do trzech grup adresatow:

ucznidéw,
rodzicow,

nauczycieli.

Dzialania Kierowane do uczniow:

udzielanie porad i1 konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wilasnych zasobdw; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np.
poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;



prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi
edukacyjne;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — miodymi ludZzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej,
w salach edukacji wezesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,

festiwale.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji otwartych;

szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

Dzialania Kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym

w szkole;



inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku
pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi
poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne;
wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacja,

orientacja 1 doradztwem zawodowym .

6. Warunki i sposoby realizacji programow:

Okreslone w programie cele beda realizowane:

podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa
prowadzone przez doradce¢ zawodowego w wymiarze wynikajagcym
z ramowych planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg

i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez pedagogdéw, psychologa, wychowawcdow, nauczycieli)
podczas innych dzialan zwigzanych =z doradztwem zawodowym
realizowanych

w szkole.



Dziatania planowane na poziomie szkoly w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) sg realizowane przez cata kadr¢ pedagogiczng

pod kierunkiem osoby wyznaczonej przez dyrektora do pelnienia tej funkcji.

7. Realizatorzy, sojusznicy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spolecznos¢ szkolng. Szkota bedzie w tym
zakresie wspotpracowata z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi jej prace
(m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami ponapodstawowymi,
zaktadami pracy, Mlodziezowym Osrodkiem Kariery, OHP, Organ prowadzacy,
organizacje pozarzadowe, Dworek na Dhugiej, MGOPS, OHP, Muzeum, Osrodek
zdrowia, Policja, Straz Pozarna). Dzialania maja charakter zaplanowany,
systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek catej spolecznosci szkolnej,

w ktorej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdélnych osob zaangazowanych w proces doradczy
wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wykladanych tresci oraz

podstawy programowej w szkole podstawowej.

Koordynator doradztwa zawodowego: bierze udziat w planowaniu dziatan
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane
z doradztwem zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ,

przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng 1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog i psycholog szkolny: diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniow,
udzielajg indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych

stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb
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1 mozliwo$ci organizacyjnych prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze
stresem 1 autoprezentacji, kierujg uczniow do specjalistycznych placowek, badaja

losy absolwentow.

Wychowawcy: na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy
zawodowego na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie
1 0 tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy wilasnej, wyznaczania

celow.

Nauczyciele przedmiotow: na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg

podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawodoéw za pomocg stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypehiania. Zapoznaja z pojeciem
pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow,

ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy: aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu

réznych zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzagdkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.

dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich, pomagaja uczniom klas 6smych
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1 gimnazjalnych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji szk6t , wyjasniajg organizacj¢ pracy 1 przepisy bhp w pracy
z  komputerem, uczg komunikowania si¢ z pomoca komputera
1 technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.
Wdrazaja do pracy zespolowej w ramach projektow, pokazuja sposoby

wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego: omawiajg charakter pracy w réznych zawodach,
uczg tworzenia wypowiedzi: pisania Zzyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢
operowania stownictwem z krggu: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne, lokalne.
Wdrazajg ucznidéw do samoksztalcenia 1 docierania do informacji za pomoca
stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej

w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki: ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji
1 zawodach, odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach i1 wykresach.
Ksztaltujga umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami
z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Ucza planowania czynnosci

z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadah na

etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkotly
1 pracy oraz cech charakteru i umiejetno$ci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach
w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich

umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metodg projektu.
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Nauczyciele przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki: omawiajg stan zdrowia
i choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych
warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia
i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony s$rodowiska, fizyki, chemii, geografii,

ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wos-u: informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz
ich zakresie dziatan 1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie.
Omawiaja z wuczniami problemy wspolczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji polityczne;j
1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja

podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego: omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowa¢ rozktad dnia ucznia, uwzgledniajagc proporcje miedzy praca,

a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie: prowadza lekcje na temat rol
spotecznych 1 modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dzialajacych
na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za

wlasny rozwoj.
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Nauczyciele religii, etyki: przedstawiaja znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu
cztowieka, etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy
warto$ci. Pomagajg poznac¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za siebie. Przekazuja
wiedz¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regul postgpowania w zZyciu
cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i1 umiejetnosci uzasadniania opinii

dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki: zapoznaje ucznidéw z zawodami zwigzanymi z muzyka,

przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki: zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy

korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki: opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnosé
dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej

trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze: prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz

literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan

umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

8. Formy i metody pracy.

Formy adresowane do uczniow:
o Diagnoza 1 analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadoéw

z wychowawcami, ankiet;
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Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

Warsztaty grupowe - pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania
wlasnej przysztosci zawodowej;

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych
1 interpersonalnych: komunikacji , wspolpracy, przezwycigzania stresu,
asertywnosct;

Kota zainteresowan;

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych
z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze;

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych
przedmiotoéw;

Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadéw pracy;

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkol $rednich 1 ofercie
edukacyjnej na terenie miasta, powiatu, wojewodztwa;

Udziat dniach otwartych w szkotach $rednich;

Dziatanie samorzadu szkolnego.

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

Indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow
na terenie szkoty;

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje
z doradcg zawodowym;

Zachgcanie 1 wlagczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow;

Udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;
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o Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozeh pracy
edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad

1 termindéw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci);

Formy adresowane do nauczycieli:
e Tworzenie warunkoéw do wymiany do$§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza;
o Sledzenie loséw absolwentow.

o Szkolenia dotyczace realizacji doradztwa zawodowego.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:
o Spotkania z przedstawicielami szko6t §rednich;
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadoéw pracy;
o Wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, = Centrum  Informacji ~ Zawodowe;j,

Mtodziezowym Centrum Kariery.

Metody pracy:

e Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy
myslowe)- wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu;

o Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne —
komiksy, plakaty;

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

o Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;

e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki;
Czas realizacji programu:

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku

szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach
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pozalekcyjnych oraz poza szkola poprzez udziat uczniow w wyjsciach

i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem

szkoty 1 poznawaniem zawodow.

9. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

Dla uczniow i rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicoOw;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe;

Dazenie do odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow;

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy;
Odpowiedzialna rodzina w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej dzieci.

Uczniowie przygotowani do petnienia réznych rdl spotecznych.

Dla szkoly:

Lepsze wyniki edukacyjne uczniow;
Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty;
Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa

zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
srednia;

Promocja lokalnych instytucji 1 zaktadoéw pracy.
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10. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna
opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan.
Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu wusprawnienia 1 ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Ewaluacja pozwala
takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i1 rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Na podstawie kwestionariusza ewaluacji (zatgcznik
nr 1 1 nr 2) wypetionego przez nauczycieli i wychowawcow oraz rozmoéw
z uczniami zesp6l ds. doradztwa zawodowego sporzadzi sprawozdanie i

przedstawi Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

11. Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

w roku szkolnym 2020/2021

Rodzaj dzialania |Metody Odbiorcy |Realizatorzy Terminy |Uwagi
i formy i sojusznicy

Zajecia 1 zabawy | Zajgcia grupowe, | Uczniowie | Nauczyciele klas|caty rok

wzbogacajace oraz | zabawy 0,

rozbudzajace tematyczne,

zainteresowania wycieczki, rodzice,

dzieci. zajecia przedstawiciele
swietlicowe. zakladow pracy

Zajecia zabawowe,
odtwarzanie rol,
odgrywanie scenek
zwigzanych z
zawodami w
klasach 0,
wycieczki do
zakladow pracy,
spotkania z
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pasjonatami 1
przedstawicielami
r6znych zawodow

Zajecia dotyczace |Zajecia edukacji |Uczniowie |Nauczyciele caty rok

orientacji wczesnoszkolnej, edukacji

zawodowej, wycieczki, wczesnoszkolnej

wczesnego spotkania z , rodzice,

rozpoznawania przedstawiciele

predyspozycji zakladow pracy,

osobowosciowych, pedagog,

zainteresowan w doradca

klasach 1-3 zawodowy z P-
PP w Warce

Udziat uczniow w | Metody Wychowawcy |caly rok

olimpiadach i aktywizujace, klas, pedagodzy,

konkursach psycholog,

przedmiotowych i |wycieczki, rodzice,

zawodach konkursy

sportowych,

wyjazdy, edukacja

teatralna.

Organizowanie w

szkole akcji 1

konkursow

wspierajacych

rozwijanie i

prezentowanie

wlasnych

zainteresowan i

talentow.

Spotkania z Warsztaty Uczniowie, | Psycholog, caly rok

doradca grupowe, doradca

zawodowym - poradnictwo rodzice zawodowy

poradnictwo indywidualne

indywidualne, testy z PP-P,

orientacji Mtodziezowego

zawodowej,
indywidualne
rozmowy dotyczace

poradnictwa

Centrum Kariery
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zawodowego oraz
na temat
predyspozycji
zawodowych
uczniow

Przeprowadzenie
lekceji
zawodoznawczych
w klasach, zajecia
realizowane w
oparciu o podstawe
programows3.

uczniowie

Nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

caty rok

Prowadzenie lekcji
doradztwa
zawodowego (po
10 godzin w
klasie).

metody
aktywizujace,

Uczniowie
klas VII 1
VIII

doradca
zawodowy

I pétrocze
kl. VIII,

II potrocze
kl. VII

Przeprowadzenie
pogadanek
zawodoznawczych
w klasach, zajecia
realizowane w
oparciu o
scenariusze dla
poszczegblnych
obszaréw
tematycznych.

Uczniowie,

rodzice

Wychowawcy
klas, pedagodzy,
psycholog.

caty rok

Informacje o
zawodach,
informowanie o
spotkaniach 1 udzial
uczniéw w dniach
otwartych szkot
srednich.

gazetki szkolne,
tablica
zawodoznawcza,
internctowa baza
informacyjna,
tablica z
informacjami o
dniach otwartych

Nauczyciele
biblioteki

Wychowawcy
klas VIIT i IIT

II potrocze

Rozpoznawanie
planow
edukacyjnych i

Badanie
ankietowe,
sondaz

Uczniowie
klas VIII i
rodzice

Psycholog,

Doradca

caty rok
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ZaWOdOWYCh diagnostyczny’ uczniow
uczniow. wywiad, zawodowy z
MCK oraz P-PP
r0ZMowy z w Warce
Analizowanie wychowawcami,
dokumentacji nauczycielami,
uczniéow (opinie z |rodzicami
poradni, orzeczenia
0 potrzebie w zakresie
ksztalcenia wyboru zawodu,
specjalnego, opinie | zainteresowan,
ostanie zdrowia kierunku
determinujace kontynuowania
wybor zawodu) ksztalcenia dla
uczniow klas
VIII
-konsultacje
indywidualne
Wiaczanie Wycieczki do uczniowie | Wychowawcy, |caty rok
placowek, zaktadow pracy. rodzice,
instytucji i Spotkania przedstawiciele
zaktadow pracy w |z lokalnych
proces doradztwa |przedstawicielam zaktadow pracy.
zawodowego. i r6znych
ciekawych
Udziat w zawodow.
edukacyjnych
wizytach w
zaktadach pracy —
poznawanie
okreslonych grup
zawodowych, np.
fryzjer,
kosmetyczka,
mechanik
samochodowy,
stolarz, sklep
internetowy.
Spotkanie z rodzice wychowawcy |Marzec
rodzicami 1 uczniow | klas 2022r
uczniami klas klas VIII

informacja o

przebiegu rekrutacji

do szkot srednich
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Wspotpraca z Radg [ szkolenia rady ~ |nauczyciel |doradca pazdzierni
Pedagogiczng — pedagogicznej |e zawodowy z P- [k 2021r
ustalenie metod 1 PP w Warce,
form pracy
zawodoznawcze] w koordynator ds.
szkole. doradztwa

zawodowego

Tematyka zaje¢ realizowanych w ramach lekcji doradztwa
zawodowego

w klasie VII w roku szkolnym 2020/2021

1. Poznawanie wlasnych zasobow:
1.1. W czym moze mi pomodc doradca zawodowy?
1.2. Marzenia z terminem waznoS$ci. Jeden zawdd przez cate zycie?
1.3. Jakim jestem mowca?
1.4. Czy potrafi¢ aktywnie stuchac?
1.5. Co lubie? Jakie mam umiejetnosci?

1.6. Wybor zawodu, a stan zdrowia?

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:

2.1. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Czy to czego si¢ ucz¢ przyda
mi si¢ w przysztosci?

2.2. Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci?
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:
3. 1. Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa.

3. 2. Kryteria rekrutacyjne do szkot w naszym rejonie.

Tematyka zaje¢ realizowanych w ramach lekcji doradztwa
zawodowego

w klasie VIII w roku szkolnym 2020/2021

1. Poznawanie wlasnych zasobow:
1.1. Co ma wplyw na mojg dalsza drogg ksztatcenia?
1.2. Autoprezentacja. Jak si¢ skutecznie zaprezentowac?

1.3. Co lubie? Jakie mam umiejetnosci?

2. Swiat zawodéw i rynek pracy:
2.1. Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci?
2.2. Zrédta informacji edukacyjnych. Zawody — zmiany na rynku pracy.
2.3. Zasady rekrutacji do szkot.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

3. 1. System szkolnictwa — §ciezki ksztalcenia (zawody przysztosci

1 przesztosci).
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Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ EWALUACII na rok szkolny

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych:

4. 1. Podstawy prawne dotyczace zatrudniania os6b mtodocianych.

4.2. Indywidualna $ciezka ksztalcenia — CV 1 listy motywacyjne jak

napisac?

4.3. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Czy to czego si¢ ucze przyda

mi si¢ w przysztosci.

Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego.

Nazwisko 1 imi¢ nauczyciela

PrZedmMIOr ..o e e e e e e eaaaas

Lp.

Data

Temat realizowanego zagadnienia

Klasa
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Zalagcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ EWALUACII na rok szkolny........cccccoeeeeiiiincirinieeeiens

Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego w klasie........c.cccecevvveiiciicnnnnne.

Nazwisko 1 1mig¢ wychowawcy, SpecjaliSty........cccvierviieeriiiieeiiieeeiiee e

Lp. |Data Dzialania dla uczniow i rodzicow
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Podpis wychowawcy, specjalisty.

Szczegotowy Plany pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny sktadany jest

u Dyrektora Szkoty.
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