Zalqceznik
do Zarzqdzenia Dyrektora Nr
Szkoly Podstawowej nr 1

im. Piotra Wysockiego w Warce
z dnia

REGULAMIN PRACY

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. PIOTRA WYSOCKIEGO W WARCE

Rozdziat |

1



Postanowienia wstepne
§1

. Regulamin Pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje
i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow zatrudnionych w Szkole, zwane] dalej
,Pracodawcg” lub zamiennie ,Szkotg”.

. Postanowienia  Regulaminu  dotyczg  wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz podstawe zawartego
stosunku pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego
pracy, ktéry podpisuje stosowne osSwiadczenie o zapoznaniu sie z jego
trescig, ktore stanowi zafqcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu
sie z tresciq regulaminu

. Prace wykonywaé nalezy w siedzibie pracodawcy. Praca poza siedzibg
nastepuje wytgcznie w przypadku koniecznosci wykonania okreslonych
czynnosci  stuzbowych z tym zwigzanych po wczesniejszym
poinformowaniu Pracodawcy.

. Przebywanie na terenie Szkoly po godzinach pracy i bez zwigzku
z wydarzeniami wynikajgcymi z dziatalnosci Szkoty, wymaga zgody
Dyrektora.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Piotra Wysockiego w Warce;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Piotra
Wysockiego w Warce z siedzibg 05 — 660 Warka, ul. Warszawska 24;

3) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumiec
nauczycieli, wychowawcow swietlicy i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;



4)

5)
6)

7)

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumiec
pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
oraz ustawy dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych;

pracownikach administracji — nalezy rozumiec¢ gtdwng ksiegows,
sekretarza szkoty, samodzielnego referenta, inspektora ds. ptac;

pracownikach obstugi — nalezy rozumie¢ woing, sprzataczke,
konserwatora, opiekuna dzieci dojezdzajacych;
przepisach prawa — rozumie sie przez to ustawe zasadniczg

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej, przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, rozporzagdzenia wykonawcze, i inne
powszechnie obowigzujgce przepisy.

Rozdziat Il
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§3

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

zaznajamia pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem
ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami:

e zakres obowigzkéw pracownikdw pedagogicznych jest

okreslony w Statucie Szkoty;
e zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okresla
sie w formie pisemnej;

organizuje prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez Pracownikdw — przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy;
organizuje prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwitaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry
tempie;
przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu pracy.



Zasady roéwnego traktowania wszystkich pracownikéw okresla
zatqcznik nr 2 - Rowne traktowanie w zatrudnieniu;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenie;

7) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) zaspakaja w miare posiadanych S$rodkéw socjalne potrzeby
pracownikow;

9) stwarza pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukoriczeniu
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe Ilub szkoty wyzszej
warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy;

10) wptywa na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia
spotecznego;

11) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw
oraz wynikow ich pracy;

12) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikéw;

13) przechowuje dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikdw w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

2. Do praw i obowigzkéw Dyrektora Szkoty w zakresie prawa pracy naleza
w szczegolnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

2) ustalenie rozktadu czasu pracy pracownikdw zgodnie z potrzebami
Szkoty;

3) przyznawanie nagréd pracownikom;

4) wnioskowanie o przyznanie nagrod dla nauczycieli do ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom Szkoty;

6) wnioskowanie do rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli;

7) ustalanie planu urlopdw pracownikdw niepedagogicznych oraz
ich udzielanie;

8) powierzanie stanowisk kierowniczych;

9) delegowanie uprawnien orz odpowiedzialnosci pracownikom
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych;

10) egzekwowanie wtasciwego wykonywania obowigzkow

przez pracownikow;



1.

1.

11) pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy o

prace w dniu zawarcia umowy lub w terminie okreslonym w

umowie jako dzien rozpoczecia pracy.

Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu

7 dni od dnia zawarcia umowy o prace o jego warunkach zatrudnienia,

wskazujgc odpowiednie przepisy w zakresie:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy;

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace;

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
O prace;

5) regulaminie pracy, ktérym pracownik jest objety.

§5

Pracodawcy w szczegdlnosci przystuguje prawo do:
1) korzystanie z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych
pracy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 prace.

Rozdziat Il
Podstawowe prawa i obowiagzki pracownika

§6

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie

oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,

jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy
porzadku;



3) potwierdzi¢ podpisem na liScie obecnosci rozpoczecie pracy, ktéra
znajduje sie dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
pedagogicznych w pokoju nauczycielskim, natomiast
dla pracownikéw administracji i obstugi w sekretariacie szkoty;

4) rzetelnie i efektywnie wykonywal prace oraz przydzielone
obowigzki;

5) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
a takze przepisdw przeciwpozarowych;

6) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz zasad ochrony danych
osobowych;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, uzupetnia¢ ich oraz dba¢ o staty
rozwoj witasny;

8) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego i dbaé¢ o wiasciwe
stosunki ze wspdtpracownikami i przetozonymi;

9) dbac o nalezyty stan miejsca pracy i powierzone mienie;

10) wtasciwie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje oraz przechowywacé
ja po zakoniczonej pracy w ustalonym miejscu.

Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany

jest do:

1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy;

2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych,
zaworéw wodociggowych;

3) zamkniecia drzwi i okien;

4) pozostawienia kluczy w miejscu ustalonym zgodnie z zasadami
przyjetymi w zaktadzie pracy.

Pracownik, ktéry posiada informacje o wystgpieniu jakiejkolwiek szkody,

awarii, obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie

pracodawce oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majace
na celu ograniczenie szkody.

Pracownik, ktéry rozwigzuje stosunek pracy, ma obowigzek rozliczyé sie

z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku

z wykonywang pracg zaliczek, pomocy naukowych i urzagdzen.

§7

Pracownikowi zabrania sie:
1) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkdw odurzajacych
na trenie szkoty oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu

i powyzszych Srodkow;



2) palenia wyrobow tytoniowych poza pomieszczeniem
wyodrebnionym i odpowiednio przygotowanym,;

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi
bedacych wtasnoscig pracodawcy;

4) opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego;

5) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedszi,
samowolnego usuwania oston i zabezpieczen oraz naprawy maszyn
i aparatéw w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§8

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) godziwego wynagrodzenia za prace, wyptacanego w statym
i ustalonym z gory terminie;

2) wypoczynku, ktéry gwarantujg przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

4) poszanowania przez pracodawce i innych pracownikéw jego
godnosci i débr osobistych;

5) ochrony przed mobbingiem i dyskryminacjg w zatrudnieniu;

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego;
7) korzystania z pomocy socjalnej w ramach ZFSS, zgodnie
z mozliwosciami pracodawcy, na podstawie odrebnych przepisow;

8) wzajemnej komunikacji i wymiany pogladéw w sprawach stuzbowych
z innymi pracownikami.

Rozdziat IV
Czas pracy

§9

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidiowego
ustalenia wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca.
Dysponentem czasu pracy dla zatrudnionych  pracownikdéw
jest Pracodawca zgodnie z art. 104 i 129 Kodeksu pracy.



10.

11.

§10

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekraczac 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
wedtug tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow;

c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Godziny pracy biblioteki szkolnej, swietlicy szkolnej oraz specjalistow

pedagoga, psychologa i logopedy — dostosowane sg do potrzeb uczniow

i okreslone harmonogramami czasu pracy w kazdym roku szkolnym.

Godziny dydaktyczne nauczycieli okresla plan lekcji sporzagdzony zgodnie

ze szkolnymi planami nauczania oraz tygodniowe rozkfady zajec

poszczegoblnych nauczycieli w zakresie zajec¢ indywidualnych.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza jest realizowana

zgodnie z ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

kalendarzem zaje¢ w danym roku szkolnym.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje

pieciodniowy tydzien pracy.

Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne wazne spotecznie

zadania lub jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole — Dyrektor

Szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

Przerwy miedzy poszczegdlnymi zajeciami tzw. okienka nauczycielskie

nie sg zaliczane do czasu pracy.

Przerwy w pracy dla nauczycieli sg regulowane dzwonkiem koriczagcym

i rozpoczynajgcym lekcje.

Nauczyciele nie majg przerwy, jezeli zostali wyznaczeni do dyzurdw,

wg planu dyzuréw.

Plan dyzurow ustala Zespdt ds. dyzurow i podaje do wiadomosci

nauczycieli i uczniéw w formie ogtoszenia.
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10.

11.

§11

Pracownicy administracji i obstugi pracujg w systemie podstawowym
czasu pracy, ktéory wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin,
w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Pracownicy administracji pracujg w godzinach:

1) 7.00 —15.00 lub

2) 7.30-15.30.

. Pracownicy obstugi pracujg w godzinach:

1) 7.00 - 15.00 lub
2) 13.00-21.00.

Pracownicy zatrudnieni jako pomoc nauczyciela — opiekun dzieci
dojezdzajgcych pracujg w godzinach ustalonych dla kazdego roku
szkolnego zgodnie z potrzebami ucznidow dojezdzajgcych na zajecia
lekcyjne. W okresie ferii zimowych i letnich pracujg zgodnie z § 11 ust. 3,
pkt 1.

Pracownicy niepedagogiczni pracujg w systemie jednozmianowym.
Pracownikowi, ktdéry na polecenie Pracodawcy wykonywat prace
lub petnit dyzur w dniu dla niego wolnym od pracy przystuguje w zamian
dzien wolny w innym terminie.

Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy w czasie pracy wymaga
uprzedniej zgody Pracodawcy. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy
przed zakonczeniem ustalonych godzin pracy jest zabronione.
Niedopuszczalne jest rowniez samowolne wyznaczanie godzin pracy.
Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza Dyrektor
lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora.

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin, przystuguje 15-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
Dyrektor ma prawo zmieni¢ okresowo godziny rozpoczecia i zakoniczenia
godzin pracy na poszczegélnych stanowiskach w zwigzku z organizacja
pracy Szkoty (np. ferie zimowe i letnie, wydarzenia Szkolne).



Rozdziat V

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia od $wiadczenia pracy

§12

Pracownik powinien uprzedzié Pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,

pracownik jest obowigzany pierwszego dnia, zawiadomié pracodawce

0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania.

Zawiadomienia tego dokonuje pracownik osobiscie lub przez inng osobe,

telefonicznie.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2. Dbedzie

usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne

okolicznosci nie moégt zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci (ciezka
choroba, nagty wypadek).

Nauczyciel uczacy w danym dniu ma obowigzek poinformowania

Dyrektora lub Sekretariat Szkoty o nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

przed ich rozpoczeciem, co wynika z koniecznosci zapewnienia uczniom

opieki.

Pracownik jest zobowigzany powiadomié Sekretariat Szkoty o mozliwym

spOznieniu i uzgodnié z Dyrektorem odpracowanie tego spdznienia.

Pracownik  zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowdd

usprawiedliwiajgcy nieobecnos¢ w pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowe] niezdolnosci do pracy.

2) decyzje wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w razie
odosobnienia pracownika w zwigzku z chorobg zakazng,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadnionych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty do ktérej
dziecko uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna
oraz kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawiona zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
stwierdzajgcego niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzona przez pracownika za zgodnos¢ z oryginatem,

10



10.

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie,
wystosowane przez organ wtfasciwy w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony
lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika
na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdozy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia
pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych
odpoczynek nocny.

Pracownikowi  przystuguja  zwolnienia od Swiadczenia  pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy;

2) 1ldzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu

okolicznosciowego — zafqcznik nr 5 Wniosek o urlop okolicznosciowy.

Pracownik zachowuje prawo zwolnienia od swiadczenia pracy z prawem

do wynagrodzenia:

1) za udziat w posiedzeniu komisji pojednawczej pracownika bedgcego
strong lub swiadkiem;

2) za obowigzkowe badania lekarskie i szczepienia ochronne
przewidziane przepisami o zwalczaniu choréb  zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych;

3) krwiodawca za czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego krwiodawcg na czas niezbedny
do przeprowadzenia zalecanych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy.

Pracownik zachowuje prawo zwolnienia od swiadczenia pracy
bez prawa do wynagrodzenia z tytutu:

1) zwolnienia w zwigzku z powszechnym obowigzkiem obrony;
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11.

12.

13.

14.

2) zwolnienia na wezwanie instytucji panstwowej — organ administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu prokuratury, policji
albo organu prowadzacego postepowanie w  sprawach
o wykroczenia;

3) zwolnienia w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed
kolegium do spraw wykroczen. tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) zwolnienia na wezwanie w charakterze swiadka w postepowaniu
kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli
i pracownika powotanego do wudziatu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty;

5) zwolnienia cztonka ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny
do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku
koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w wymiarze
nie przekraczajgcym tgcznie 6 dniu w ciggu roku kalendarzowego —
na szkolenie pozarnicze.

W przypadku korzystania ze zwolnien przewidzianych w ust. 10,

Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos$¢ utraconego

wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez

pracownika od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu

- w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Zwolnienia o ktérych mowa w ust. 7 s3 udzielane w czasie wskazanym

przez pracownika jednak nie pdzniej niz w ciggu tygodnia

od zaistniatego zdarzenia.

Zwolnienia okolicznosciowe nie przystugujg pracownikowi, ktdry korzysta

ze zwolnienia od pracy, z powodu urlopu wypoczynkowego

lub choroby.

Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujgcemu przynajmniej jedno

dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego

zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia (art. 188 KP), natomiast nauczycielowi
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy

w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art.67E KN).

Pracownik jest zobowigzany ztozy¢ stosowne podpisane oswiadczenie

w danym roku kalendarzowym o korzystaniu z tego uprawnia w Szkole.

Dni wolnych udziela Dyrektor na wniosek pracownika.
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Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§13

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Pracownik nie moze zrzec sie prawa
do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest za zgodg pracownika

na wskazane przez niego konto bankowe.

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepnic

do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego

wynagrodzenie.

. Zwynagrodzenia potraceniu podlegaja:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych;

2) inne naleznosci, na ktérych potracenie pracownik wyrazit zgode
w oswiadczeniu woli i tylko do wysokosci kwoty wolnej
od potracen.

. Z kazdej wypftaty dla pracownikéw przygotowane sg tzw. ,paski”, ktore

znajdujg sie w ksiegowosci.

. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikdéw niepedagogicznych nastepuje

do 28 dnia kazdego miesigca.

. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw pedagogicznych nastepuje

z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca

jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane

jest w dniu nastepnym.

. Sktadniki wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych, ktérych

wysokos¢ moze byc¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac,

wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w jednym z ostatnich
szesciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa

ust. 7.

. Zasitki z ubezpieczenia spoftecznego wyptacane sg w terminie wypfat

o ktérych mowa w ust. 6, 7i 10.

10.Za miesigc grudzien dopuszcza sie mozliwos¢ sporzadzenia wyptat

we wczesniejszym terminie w zwigzku z zamknieciem roku obrotowego.

11.W przypadku, gdy wynagrodzenie jest wyptacane na konto bankowe

pracownika, termin wyptaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli w terminach
wskazanych w ust. 6, 7 i 10 wynagrodzenie zostanie zrealizowane
z rachunku bankowego szkoty.
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Rozdziat VIl
Urlopy pracownicze

§14

Nauczycielom zatrudnionym w szkole, w ktdérej organizacji pracy

przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy

w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii letnich i zimowych i w czasie

ich trwania.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez

Dyrektora do wykonywania w czasie ferii nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzenia egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego;

3) opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci zlecone w ust. 2 przez Dyrektora nie mogg zaja¢ nauczycielowi

wiecej niz 7 dni.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane

ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw.

Nauczyciel w ramach urlopu wypoczynkowego na podstawie ust. 1

ma prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu

wypoczynkowego.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci

w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotane;j

chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, odbywania

¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego —

nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze

uzupetniajgcym do 8 tygodni.

W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego

z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania

do zasadniczej stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego —

nauczycielowi  przystuguje  ekwiwalent pieniezny za  okres

niewykorzystanego urlopu, nie wiecej niz za 8 tygodni.
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10.

11.

12.

13.

§15

Pracownik niepedagogiczny ma prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

Dyrektor Szkoty sporzadza plan urlopdéw wypoczynkowych w terminie
do 31 stycznia roku kalendarzowego, biorgc pod uwage wnioski
pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy Szkoty.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia zalicza sie rowniez okresy nauki zgodnie
Z przepisami prawa.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

Urlop udziela sie w dni, ktdore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
dopowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu.

Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.

Pracownik moze wykorzystywac urlop w czesciach, z ktérych jedna czesc
wypoczynku musi trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ po akceptacji wniosku
przez Pracodawce.

Podanie o urlop wypoczynkowy wraz z akceptacjg Dyrektora, pracownik
sktada w sekretariacie szkoty lub w ksiegowosci — zatgcznik nr 6 Wniosek
o urlop wypoczynkowy.

Zastepstwa na czas urlopu nieobecnego pracownika wyznacza
Pracodawca.

Pracownik odchodzgcy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy
bedace w toku zatatwiania oraz klucze, pracownikowi zastepujgcemu
go w czasie urlopu.

Urlop zalegty jest udzielany pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do 4 dni urlopu
wypoczynkowego na zadanie w kazdym roku kalendarzowym. Urlop
na zgdanie nalezy zgtosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem zmiany roboczej
w dniu wykorzystania urlopu. Zgtoszenia mozna dokona¢ osobiscie
lub telefonicznie.
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§16

Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu

bezptatnego, ktdry nie jest wliczany sie do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze — zatgcznik nr 7 lub 7a Wniosek o urlop
bezptatny.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdélnymi pracownikowi udziela

sie urlopu bezptatnego w nastepujacych sytuacjach:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem - urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy lat, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia,

2) sprawowania mandatu posta, senatora lub radnego,

3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgodg
Pracodawcy,

4) na czas petnienia funkcji zwigzkowej z wyboru.

§ 17

Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, Dyrektor
szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednorazowo roku. Urlop przystuguje nauczycielowi
po wydaniu orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia.

Nabycie prawa do emerytury w okresie roku przed udzieleniem urlopu
powoduje, ze urlop moze by¢ udzielony na okres, nie dtuzszy
niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nauczyciel
nabywa uprawnienia emerytalne.

. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo
do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat
oraz zachowuje uprawnienia socjalne.

Na dwa tygodnie przed uptywem terminu zakonczenia urlopu, nauczyciel
otrzymuje skierowanie na badania kontrolne.

W okresie przebywania na urlopie obowigzuje zakaz pracy.

. tagczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie
catego zatrudnienia nie moze przekraczaé 3 lat.
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Rozdziat VIII
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli
oraz zwolnienia dyscyplinarne pracownikow niepedagogicznych

§18

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 76
Karty Nauczyciela.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna:
1) w linstancji — przy wojewodzie;
2) w Il instancji — przy ministrze witasciwym do spraw oswiaty
i wychowania.
Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych
nauczyciela.
§19

Whniosek w sprawie uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 76 Karty Nauczyciela moze
ztozy¢ kazda petnoletnia osoba, ktéra posiada informacje o
postepowaniu nauczyciela wskazujgcym na to uchybienie.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do wojewody, ktéry
decyduje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego lub odmowie jego
wszczecia, przekazujac SWO0j3 rekomendacje rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

Wszczecie postepowania dyscyplinarnego jest prowadzone zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 20

Dyrektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw, celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonywania obowigzkdw w Szkole.
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W sprawach niecierpigcych zwtoki, nauczyciel moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkow
W razie jego tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia
go wolnosci w zwigzku z postepowaniem karnym.

Zawieszenie w pefnieniu obowigzkdw nie moze trwac dtuzej niz 6
miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi toczy sie jeszcze
postepowanie wyjasniajgce, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

§ 21.

. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika niepedagogicznego i zwolni¢ go dyscyplinarnie w razie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

. Kazdorazowo o tym, czy zachowanie pracownika byto ciezkim

naruszeniem obowigzkéw pracowniczych decyduje Pracodawca, ktoéry

podejmuje decyzje w tym zakresie, majac na uwadze:

1) stopien naruszenia obowigzkow;

2) zakres spowodowanych strat lub zagrozen po stronie Szkoty.

. Przyczynami, ktére uzasadniajg dyscyplinarne zwolnienie pracownika

moga by¢ w szczegdlnosci:

1) niestawienie sie do pracy bez usprawiedliwienia;

2) nieprzestrzeganie obowigzku trzezwosci oraz zakazu uzywania
i rozprowadzania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych
podczas pracy i w trakcie przebywania na terenie Szkoty;

3) celowe dziatania na szkode Pracodawcy.

. Jezeli pracownik nie zgodzi sie ze wskazang przez pracodawce przyczyna,

moze odwofaé¢ sie do sadu pracy, ktdory ostatecznie rozstrzygnie,

czy zachowanie pracownika uzasadniato rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym.

. Przyczyng zwolnienia dyscyplinarnego pracownika niepedagogicznego

moze byc takze:

1) popetnienie przez niego w czasie umowy o prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
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Rozdziat IX
Informacje o karach z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej

§22

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji pracy
i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdbw  przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosSci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany;
3) kare pieniezna.
2. Kara pieniezna moze by¢ zastosowana za:
1) nieprzestrzeganie przepisdw BHP lub p.poz;
2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;
3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.

3. Kary porzagdkowe wymierza Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego

nieobecnosci Wicedyrektor Szkoty.

§23

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopied winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

Odpowiedzialnosci porzadkowej nauczyciela, podlega w szczegdlnosci:

1) nieprowadzenie zajeé zgodnie z planem zajec lekcyjnych;

2) niepunktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢;

3) niepetnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) pozostawianie ucznidw bez opieki, co jest naruszeniem obowigzku
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

5) nieobecnosci nieusprawiedliwione na zebraniach rady
pedagogicznej, zebraniach z rodzicami, obowigzkowych wydarzen
szkolnych ujetych w planie pracy Szkoty, obowigzkowych
szkoleniach;

6) niewypetnianie lub nieprawidtowe prowadzenie wymaganej
dokumentac;ji szkolnej, w  tym szczegllnie  dziennika
lekcyjnego/zaje¢;
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7) nieustalenie ocen okresowych Ilub rocznych, lub naruszenie
ustalonego terminu ich wystawiania;

8) nieprzestrzeganie zasad pracy zespotu nadzorujgcego egzaminy
zewnetrzne;

9) odmowa podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami
wewnetrznymi.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika —

zatqcznik nr 4 Wezwanie pracownika w celu wystuchania.

O zastosowaniu kary pracownik musi by¢ powiadomiony na piSmie.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢

sprzeciw do Dyrektora. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia

whniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia

zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt

osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

Rozdziat X
Nagrody

§24

Pracownicy pedagogiczni sg nagradzani na podstawie przepiséw Karty
Nauczyciela oraz rozdziatu IX regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wypfacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Zasady nagradzania pracownikow niepedagogicznych okresla regulamin
wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty zgodnie z przyjetymi
zapisami w regulaminie wynagradzania pracownikéw pedagogicznych
i pracownikéw niepedagogicznych.

Odpis o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych
pracownika.
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Rozdziat XI
Ochrona pracy kobiet i prace wzbronione kobietom

§ 25.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia — zafqcznik nr 8 Wykaz prac szczegodlnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do Ilat 4
oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie przydziela sie pracy
w godzinach nadliczbowych bez ich zgody.

Pracownicy karmigcej piersig dziecko bedacej nauczycielem, ktorej czas
pracy wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguje prawo
korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
Pracownicy karmigcej piersig dziecko niebedacej nauczycielem
przystuguje prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwéch przerw, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga byc
na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Jezeli czas pracy pracownicy
nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystuguja.

Pracownica karmigca piersig korzysta z przerw w pracy na karmienie
dziecka nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia.

Karmienie dziecka piersiag musi by¢ potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim - lekarza pediatry stwierdzajgce ten fakt. Zaswiadczenie nalezy
co roku aktualizowac.

Rozdziat XII
Obowiazki z zakresie BHP
oraz ochrony przeciwpozarowej

§26
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

o ochronie przeciwpozarowej, okreslonej dalej ,BHP” i ,ppoz.”.
Pracodawca zobowigzany jest do:
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1) organizowania stanowisk pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

2) poinformowania pracownika o zagrozeniach i ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg;

3) kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie —
wstepne przed podjeciem pracy oraz okresowe;

4) organizowania szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP i ppoz.,

5) wydawania pracownikom przystugujgcej im odziezy i obuwia
roboczego;

6) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego oraz sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej
i indywidualnej pracownikéw, a takze stosowania ich zgodnie
z przeznaczeniem.

§ 27

1. Pracownik jest zobowigzany:

1) znac przepisy i zasady BHP oraz p.poz.,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach
z zakresu BHP i ppoz.,

3) dba¢ o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego
otoczeniu,

4) stosowac¢ Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym,
kontrolnym oraz stosowac sie do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach
w miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie  wspodtpracowa¢ z  Pracodawcg i  przetozonymi
w wykonywaniu obowigzkéw dotyczgcych BHP.

§28

1. Nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy odbywa obowigzkowe
szkolenie wstepne z zakresu przepiséw BHP i p.poz., zostaje
poinformowany o ryzyku zawodowym na jego stanowisku pracy,
co potwierdza podpisem na odpowiednim oswiadczeniu.

2. Szkolenie wstepne obejmuje:
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1) instruktaz ogdlny, ktéry zapewnia pracownikowi zapoznanie sie
z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy,
Regulaminie Pracy oraz zasadami BHP obowigzujgcym w Szkole,
przepisami p.poz., a takze zasadami udzielania pierwszej pomocy;

2) instruktaz stanowiskowy, ktory zapewnia pracownikowi zapoznanie
sie z czynnikami sSrodowiska pracy wystepujgcymi na jego
stanowisku pracy oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca.

3. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe z zakresu BHP:

1) dla nauczycieli i pracownikéw administracji — nie rzadziej niz raz
na 5 lat;

2) dla pracownikdw obstugi — nie rzadziej niz raz na 3 lata;

3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
na ktorych wystepuje szczegolnie duze zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia — nie rzadziej niz raz w roku.

4. Czas szkolenia z zakresu BHP jest zaliczany do czasu pracy.

5. Na potwierdzenie odbycia szkolenia okresowego wydawane jest
zaswiadczenie, ktére jest przechowywanie w aktach osobowych
pracownika.

6. Ze szkolenia okresowego moze byc¢ zwolniony pracownik, ktory przedfozy
aktualne zaswiadczenie o odbyciu wymaganego szkolenia okresowego
BHP u innego pracodawcy, jezeli jego program uwzglednia zakres
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujgcego w Szkole.

§29

1. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok, jezeli:

1) stanowisko pracy pracownika jest zakwalifikowane jako stanowisko
pracy przy monitorze ekranowym;

2) pracownik uzytkuje monitor przez co najmniej potowe dobowego
czasu pracy;

3) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Okulary zapewnia sie pracownikom na okres dwéch lat.

3. Zakup okularéw, zgodnie z zaleceniem lekarskim, dokonuje pracownik,
ktory sktada do Dyrektora wniosek o dofinansowanie okularéw zatgcznik
nr 9 Wniosek o dofinansowanie kosztow zakupu okularow korygujgcych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. W przypadku
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Dyrektora Szkoty wniosek musi by¢ podpisany przez Burmistrza

lub pracownika przez niego upowaznionego.

Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1) orzeczenie lekarza wykonujgcego badania okulistyczne w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej dotyczace stosowania okularéw
korygujgcych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego;

2) imienng fakture potwierdzajgcg zakup przez pracownika okularéw
korygujacych wzrok.

Kwote dofinansowana okresla zarzgdzenie Dyrektora.

§30

Pracodawca zaopatruje pracownikow w herbate, $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez, obuwie robocze oraz zamienne zgodnie
z tabelg norm, ktéra stanowi zafqcznik nr 3 — Tabela norm przydziatu
herbaty, srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla zatrudnionych pracownikow.

Pracownicy kwitujg pobranie odziezy i obuwia do uzytku stuzbowego
na odwrocie dowodu zakupu.

Nauczyciel wychowania fizycznego samodzielnie dokonuje zakupu stroju
i obuwia sportowego. Dyrektorowi przedstawia fakture lub rachunek
zakupu. Na dokumencie zakupu kwituje odbiér do uzytku stuzbowego.
Kwote dofinansowana okresla zarzagdzenie Dyrektora.

Rozdziat XIII
Przepisy kofncowe

§31

. Dyrektor przyjmuje pracownikdw i interesantdw niebedgcych
pracownikami szkoty w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia
w godzinach 10.00 — 13.00, poza godzinami zaje¢ dydaktycznych,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

Pracownicy Szkoty podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Szkoty, a w razie

nieobecnosci Dyrektora szkoty bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw jest Wicedyrektor Szkoty.
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§ 32

1. Dyrektor Szkoty zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu
pracy - Zarzagdzeniem.

2. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Zmiany do Regulaminu pracy wprowadza sie aneksem.

3. Regulamin znajduje sie do wglagdu w sekretariacie, u Dyrektora Szkoty
oraz na stronie internetowej Szkoty.

w

§33
1. Regulamin pracy zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
pracownikow.
§34
1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia

podania go do wiadomosci Pracownikéw.

Zaktadowe zwigzkowe:

Zarzad Oddziatu ZNP NSZZ ,,Solidarnos¢” Dyrektor
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