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WPROWADZENIE

Koncepcja pracy szkoly bedzie zbiorem priorytetow i zadan wynikajacych z misji
1 wizji Szkoly. Bedzie miata charakter postepowy i1 wieloletni. Jej realizacja polega¢ bedzie
na systematycznym wykonywaniu zadan oraz dodawaniu priorytetéw na kolejne lata
szkolne. Koncepcja zostanie wprowadzona w zycie do konca marca 2019 roku, za$
podsumowanie jej realizacji nastapi w czerwcu 2022 roku.

Ponizszy dokument stanowi efekt pracy nauczycieli, rodzicow oraz ucznidw we
wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, Pracownikami Administracji, Samorzagdem Szkolnym
1Rada Rodzicéw. Koncepcja wynika¢ bedzie z przepisow oswiatowych, wnioskow
z nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow ewaluacji wewnetrznej, analizy SWOT oraz
obserwacji i konsultacji w zakresie potrzeb srodowiska szkolnego a takze lokalnego.

Mamy nadzieje, ze koncepcja nasza ulatwi kreowanie wizerunku Szkoty
w otoczeniu lokalnym, racjonalne gospodarowanie zasobami ludzkimi oraz pomoze
w planowaniu spdjnych dzialan wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Ponizej
przedstawiamy analiz¢ SWOT opracowang na podstawie konsultacji z pracownikami
szkoty, uczniami i rodzicami, ktora pomoze sformutowaé misje i wizje szkoly oraz
okresli¢ dzialania z nich wynikajace.

ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobrze wyksztatcona kadra;

bardzo dobre warunki lokalowe;

szkota z tradycjami;

nowoczesne wyposazenie;

szkota estetyczna i czysta;

mozliwo$¢ udziatu rodzicow w zyciu szkoty;
otwarto$¢ kadry na rozmowy z rodzicami,
dobre relacje na polu dyrekcja-rodzic;

dobre zaplecze sportowe;

oferta zaje¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

nowoczesne szatnie, szafki z kluczykami;
mozliwo$¢ doksztalcania si¢ nauczycieli

z dofinansowaniem na wczes$niej ustalonych
zasadach;

sale wyposazone w komputery, rzutniki,
ekrany;

duza ilos¢ tablic interaktywnych;

preznie dziatajacy wolontariat;

bardzo dobra wspotpraca z Radg Rodzicow;
dziatania proekologiczne, staty dostep do wody
pitnej, edukacja o zdrowym zywieniu;
znikoma w stosunku do ilosci uczniow
drugoroczno$¢ oraz liczba ocen nagannych.

staba komunikacja, integracja;

zbyt mato reklamy szkoly w §rodowisku
lokalnym;

przestarzata baza komputerowa;

matlo lekcji bibliotecznych;

niski poziom wymiany do§wiadczen pomigdzy
zespolami przedmiotowymi;

niska ilo§¢ wplat na Rade¢ Rodzicow;

godziny pracy $wietlicy szkolnej;

brak stotowki;

brak sklepiku szkolnego;

niezadawalajace relacje uczen — nauczyciel;
brak kotek zainteresowan (koto chemiczne,
jezykowe, SKS);

brak dziennika elektronicznego;

dorazna pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
korzystanie w szkole z telefonow
komorkowych;




ZAGROZENIA

SZANSE

zaprzestanie samodoskonalenia nauczycieli;
zaprzestanie rozwoju zawodowego;

obnizenie jako$ci podejmowanych dziatan;
drastyczny spadek liczebno$ci uczniow;
zakupione nowoczesne srodki TIK nie beda
wykorzystywane przez nauczycieli;

spadek réznorodnosci zaje¢ pozalekcyjnych;
dostepnos¢ dopalaczy, cyberprzemoc, telefony
komorkowe;

niebezpieczenstwo z powodu
niekontrolowanego wchodzenia obcych osob na
teren szkoty;

pogorszenie relacji uczen — uczen;

zagrozenie prawidtowego rozwoju ruchowego
mtodszych dzieci (brak regularnych ¢wiczen
gimnastycznych);

nieuwaga miodszych, bieganie, krzyki.

wysoki standard nauczania, uczenia si¢

1 wychowania, wysokie wyniki na egzaminach;
wzrost osiggnie¢ uczniow wplywajacy na
podniesienie wizerunku 1 promocje¢ szkoty;
podniesienie jako$ci pracy szkoty na skutek
dobrej wspolpracy pomigdzy nauczycielami;
wymiana do§wiadczen migdzy nauczycielami,
uczniami na forum szkolnym i og6lnopolskim;
unowocze$nienie wyposazenia szkoty;
stworzenie miejsc do relaksu w szkole;
stworzenie pokoju do rozmow z rodzicami;
kontynuacja istniejacych kierunkow pracy
szkotly programy, projekty, innowacje;
zaangazowanie do wspotpracy duzo wigkszej
grupy rodzicow;

tworzenie ciekawej bezptatnej bazy zajec
pozalekcyjnych;

systematyczna promocja szkoty w §rodowisku;
stabilno$¢ zatrudnienia, komfort pracy
nauczycieli i pracownikow administracyjnych;
profesjonalna pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

aktywny udziat rodzicow w zyciu szkoty;
réznorodnos$¢ metod na lekcjach w tym ,,zywe
lekcje”;

wzrost $wiadomosci ucznidow kwestii
przemocy, tolerancji iuzywek;

WYTYCZNE RESPONDENTOW CO DO KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1. Co powinno by¢ motywem przewodnim koncepcji pracy naszej szkoly ( na co szkota

powinna ktas¢ nacisk)?

a) Rozwijanie, wspieranie mocnych stron ucznia, indywidualne podejscie.

b) Dobre wyksztalcenie uczniow.

¢) Doskonalenie systemu wychowawczego, opieke i bezpieczenstwo

d) Doboér metod przekazywania wiedzy

e) Nacisk na dodatkowe zajecia dla dzieci zdolnych oraz zaj¢cia wyréwnawcze

f) Rozwdj) kompetencji spotecznych
g) Rozwijanie kultury osobistej uczniow

h) Docenianie nauczycieli, by mieli che¢ pracowac z dzie¢mi




2. Jakie zdaniem Panstwa powinny by¢ kierunki pracy naszej szkoty?

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

2)
h)

Poprawa bezpieczenstwa dzieci (plac szkolny, zwigkszanie swiadomos$ci wsrod
dzieci).

Wzrost efektow ksztalcenia - kota zainteresowan, dodatkowe zajecia z jezyka innego
niz w szkole, konkursy dla uczniow.

Kontynuacja dobrej wspolpracy z rodzicami.

Rozwdj zawodowy nauczycieli (ksztatcenie wzgledem bycia nauczycielem
wspomagajacym).

Poszerzenie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Doskonalenie systemu wychowawczego.

Rozwoj kompetencji spotecznych, stworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi.
Motywowanie uczniow — wsparcie w osigganiu celow.

3. Jakie powinny by¢ zatozenia koncepcji co do wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym?

a)
b)

c)

d)

Angazowanie mtodziezy w uroczystosci lokalne, sportowe 1 muzyczne.

Wicksza otwarto$¢ na problemy spoleczne.

Ksztalcenie tolerancji poprzez nawigzania Scistej wspotpracy ze srodowiskiem ludzi
niepetnosprawnych, np. Stowarzyszenie na rzecz dzieci i 0sob niepetnosprawnych
»lecza”

Wspotpraca z Dworkiem na Dhugiej, Urzedem Miasta, Osrodkiem Sportu, Szkolnym
Kotem Wolontariatu, §wietlicg socjoterapeutyczng w Centrum Sportu i Rekreacji,
Muzeum im. Kazimierza Pulaskiego, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Warce, z MGOPS w Warce.

Spotkania z ciekawymi ludzmi
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WSTEP

Koncepcja powstata by by¢ drogowskazem dla wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
Wytycza ten sam kierunek dziatania. Bez wzgledu na to czy beda realizowac zapisane
dziatania pojedynczo, parami czy w zespotach jednorodnych czy réznorodnych, bez wzgledu
czy zaczng dziata¢ wczesniej czy pdzniej, kierunek dziatania zostanie zachowany.

Motywem przewodnim koncepcji pracy naszej szkoly jest ksztalcenie umiejetnoscis;

e dbania o pigkno jezyka ojczystego,
e porozumiewania si¢ w jezykach obcych,

¢ kultywowanie tradycji narodowych;

e wykorzystywania wiedzy dotychczasowego dziedzictwa historycznego i kulturowego
do rozwijania swoich zainteresowan;

e rozwijanie wrazliwo$ci, tolerancji i otwartosci na potrzeby innych;

e dbanie o zdrowie 1 srodowisko naturalne;

e przygotowanie do pelnienia rdl spotecznych i obywatelskich;

e umiejetnos¢ adaptacji do zmieniajacej si¢ sytuacji,

e rozwijania kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-
technicznych,

e rozwijania kompetencji informatycznych,

e ksztaltowanie swiadomosci przynalezno$ci do wspolnoty europejskie;.

CEL GLOWNY
Dazenie do jednego, wspolnego miejsca — sukcesu placowki, ktdrg wszyscy razem
tworzymy, szkoty przyjaznej uczniowi.
1. Organizacja szkoty jako nowoczesnej placowki o§wiatowej na miare XXI wieku.
Troska o to, zeby nasz uczen byt wyksztalcony, tworczy, szczesliwy.

2
3. Wychowanie w duchu poszanowania godnos$ci cztowieka.
4. Integracja szkoly z rodzicami.

MISJA SZKOLY:
»Kazdy czlowiek ma w sobie wielkie mozliwos$ci , musi je tylko odkry¢"
Kartezjusz

Misja naszej szkoty jest:



Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju oraz dawanie im szansy odnoszenia
sukcesOw na miar¢ indywidualnych mozliwosci w przyjaznej atmosferze i poczuciu
bezpieczenstwa, we wspotpracy ze srodowiskiem.
JestesSmy dla:
uczniow 1 ich rozwoju,
rodzicow,
siebie, innych nauczycieli i pracownikow administracyjnych,
srodowiska lokalnego: miasta, regionu, wszystkich ludzi.
JesteSmy aby:
przygotowywaé ucznidow do kolejnych etapow edukacji,
uczy¢ $wiadomego uczenia sie,
wspomagac rodzicoOw w wyposazaniu naszych uczniéw w odpowiednie wartosci,
wspomagac rodzicéw w opiece nad dzie¢mi,
wspiera¢ rodzicOw w procesie wychowania.
Potrzebujemy:
- systematycznego poglebiania wiedzy o procesie uczenia,

swiadomych nauczycieli i rodzicow,
dobrej atmosfery pracy,
zaangazowania nauczycieli,

stale rozwijajacych si¢ zasobow, bazy szkoty.

WIZJA SZKOLY
Wizja
Celem naszym jest stworzenie szkoly przyjaznej kazdemu uczniowi.
Zaréwno najzdolniejszemu, wszechstronnemu, petnemu zapatu do pracy, jak i temu, ktoremu
rado$¢ sprawia sport, zajecia techniczne czy artystyczne.
Chcemy tworzy¢ szkote, w ktorej kazdy uczen znajdzie dla siebie miejsce, kazdy
odniesie sukces. Najwazniejsze dla nas jest odkrywanie mozliwo$ci ucznia i wlasciwe
przygotowanie go do funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie.
Nasza szKkola:
- umozliwia uczniowi rozwoj jego potencjatu intelektualnego, emocjonalnego,

spotecznego,

- inspiruje do odkrywania i rozwijania pasji i zdolno$ci poprzez innowacje oraz metody
i formy nauczania,

- wyrownuje szanse edukacyjne oraz przeciwdziata wykluczeniu edukacyjnemu,

- jest bezpieczna i otwarta na potrzeby dzieci i mtodziezy,

- jest nowoczesna i wykorzystuje nowe technologie informacyjno-komunikacyjne,

- ksztaltuje wychowanie patriotyczne, uczy mysle¢ i rozumie¢ §wiat,

- rozwija spotecznie, uczy wrazliwosci,

- pomaga uwierzy¢ w siebie,

- przygotowuje do dalszego zycia.

Nasz uczen:
- jest dobrze przygotowany do kolejnego etapu edukac;ji,

- angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly, srodowiska,
- czuje si¢ doceniony, dowarto$ciowany,

- jest kreatywny,

- zna swoje mocne i stabe strony,



- wie, ze warto si¢ uczy¢,
- prawidlowo funkcjonuje w grupie,
- wie, jak radzi¢ sobie z sukcesem i porazka.

Nasz absolwent :

- ma poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,
- dobrze funkcjonuje w otoczeniu,

- jest $wiadomy swoich zdolnosci 1 umiej¢tnosci,

- potrafi zaplanowac swojg przysztos¢,

- potrafi sam zdobywac i przetwarza¢ potrzebng mu wiedze,

- umie korzysta¢ z nowoczesnych zZrédet informacji,

- odro6znia dobro od zla,

- dba o srodowisko naturalne,

- zna dwa je¢zyki obce, dzigki czemu potrafi si¢ komunikowaé¢ w nowoczesnym §wiecie,
- jest przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

- jest prawy i $wiadomy swoich praw i praw innych ludzi,

- szanuje siebie 1 drugiego cztowieka.

Rodzic jako swiadomy partner szkoly:

- obdarza zaufaniem nauczycieli i szkote,

- wspotpracuje ze szkota, nauczycielami,

- interesuje si¢ postepami swego dziecka,

- jest $wiadomy mocnych i stabych stron dziecka,
- angazuje si¢ we wspotprace ze szkota.

Pracownik szkoly:

Nie chodzi o to, co robimy z dziecmi. Chodzi o to, kim jestesmy. Zadna, najdoskonalsza
metoda nauczania nie bedzie wystarczajgca, jesli my — sami 7 sobq, nie jesteSmy ,,w domu”.
Wszyscy jesteSsmy uczniami, wszyscy sie uczymy. Nauczyciel tylko wtedy moZe nauczaé, jesli
potrafi rownie? zakwestionowaé samego siebie. Rozwiqzanie problemu nie polega na lepiej
dostosowanych klasach szkolnych, ich wyposaZeniu, systemie podzialu na grupy, nowych
technikach i metodach, cho¢ one tez majg swdj wplyw. Rozwigzanie to leZy w tobie.
/Whitemore, 1994/

Nauczyciel jako skuteczny i efektywny pracownik:

- z pasja realizuje si¢ w swojej pracy,

- jest $wiadomy swoich mocnych i stabych stron,

- jest kreatywny,

- jest sklonny do refleksji — analizuje wyniki swojej pracy,

- wspolpracuje z innymi,

- wilacza si¢ w dziatania podejmowane w szkole,

- podnosi swoje kompetencje,

- chetnie wykorzystuje dostepne pomoce dydaktyczne,

- doskonali swoj warsztat pracy,

- nie pozostaje oboj¢tny wobec nawet z pozoru drobnych uchybien w zachowaniu,

- zna statut szkoty — jako podstawowy dokument regulujacy prawo szkolne i inne regulacje
prawne zwigzane z organizowaniem zycia i pracy szkoty.



Pracownik administracji:
- realizuje si¢ w swojej pracy,

jest zadowolony z miejsca, w ktorym pracuje,
swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

sumiennie i z zaangazowaniem wykonuje swoja prace,
wspolpracuje z innymi,

wlacza si¢ w dzialania podejmowane w szkole.

Dyrektor jako menadzer i lider:

efektywnie, gospodaruje i spdjne zarzadza materialnymi i niematerialnymi zasobami
szkoty,

systematycznie pozyskuje $rodki finansowe poprzez udziat szkoty w programach
ogolnopolskich,

wykorzystuje platformy e-learningowe,

poszerza baze¢ szkoly, poprzez wzbogacanie sal lekcyjnych, swietlic 1 gabinetow
specjalistycznych o nowe $rodki dydaktyczne,

uzupeltniania ksiggozbidr biblioteki szkolnej,

doposaza baze¢ sportowg szkoty,

dba o wystroj wnetrza budynku 1 zewnetrzne otoczenie szkoty,

kontynuuje badania poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania szkoty,

promuje szkot¢ w srodowisku lokalnym,

zarzadza zespolem i utrzymuje jego motywacje,

buduje dialog pomigedzy wszystkimi podmiotami szkoty.

PLANOWANE DZIALANIA
Lp. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
szczegolowe
Cel: Organizacja szkoly jako nowoczesnej placowki na miare XXI wieku
1. Wdrazanie Biezaca ewaluacja Dyrekcja Caly okres
1 monitorowanie  monitoringu realizacji Zespot obowigzywania
nowej podstawy  podstawy programowe;. ewaluacyjny koncepcji.
programowe;. Analiza metod i form Przewodniczacy
realizacji podstawy zespotow
programowe;. przedmiotowych,
Analiza bazy dydaktycznej. Nauczyciele
2. Stosowanie Analiza mozliwosci, potrzeb Wychowawcy klasWrzesien kazdego
nauczania 1 zainteresowan uczniow. Nauczyciele roku
wielopoziomowego Planowanie i organizowanie przedmiotéw Wrzesien kazdego
dostosowanego do pracy w zespotach. Zespoty roku
wymagan przedmiotowych. przedmiotowe
1 mozliwosci Wspotpraca zespotow Nauczyciele Caly okres
uczniow. nauczycielskich, Rodzice obowigzywania
wspotpraca z rodzicami. koncepcji.
3. Opracowywanie Tworzenie programu, zakresu Nauczyciele Caly okres
1 wdrazanie 1 dziatan. Zespoly obowigzywania



innowacji
pedagogicznych

Wzbogacanie bazy
szkoty

Rozpoznanie po-
trzeb nauczycieli
w zakresie
doskonalenia.
Wdrozenie planu
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli.

Uzyskiwanie
wyzszych stopni
awansu
zawodowego

Dzialania
podejmowane

w ramach WDN.
Wdrazanie do
swiadczen

1 umiejetnosci
nabytych w trakcie
szkolen

Integracja zespotu
nauczycielskiego

Przedstawianie innowacji na nauczycielskie

Radzie Pedagogiczne;j.
Ewaluacja innowacji

Stata troska o estetyczny

1 funkcjonalny wyglad
pomieszczen szkolnych.
Wyposazenie pracowni
przedmiotowych

W nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Wdrozenie standardu
wyposazenia sal dla uczniow
klas mtodszych.

Zakup pomocy
dydaktycznych w $wietle
nowej reformy programowe;j.
Troska o funkcjonalny

1 estetyczny wyglad sal.

Dyrektor

Ankiety ewaluacyjne, Dyrekcja
rozmowy z nauczycielami,  Lider WDN
analiza dokumentacji szkoty. Nauczyciele
Wspotpraca z doradcami

1 edukatorami.

Uczestnictwo w roznych

zewnetrznych formach

doskonalenia nauczycieli

(zgodnie z potrzebami

wlasnego przedmiotu

1 podejmowanych dziatan

Zapoznawanie nauczycieli

z procedurami 1 wymogami
kolejnych stopni awansu,
wymiana spostrzezen.
Motywowanie nauczycieli do
dziatan sprzyjajacych
spetnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu

Dyrekcja

zawodowego.

Sporzadzenie planu WDN.  Lider WDN
Udziatl w radach Nauczyciele
szkoleniowych.

Gromadzenie i udostepnianie
materiatow ze szkolen
zewngtrznych.

Organizowanie przynajmniej Dyrekcja
jednego spotkania Nauczyciele

koncepcji.

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

Wrzesien kazdego
roku

Zgodnie

z harmonogramem
szkolen

Zgodnie
7 potrzebami

Wrzesien kazdego
roku szkolnego
Zgodnie

7 terminarzem.

W kazdym roku
szkolnym
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integracyjnego w roku
szkolnym.

Cel: Troska o to, zeby nasz uczen byl wyksztalcony, tworczy, szczesliwy.

Kontakt uczniow

Wyjazdy do teatréw, kin, Wychowawcy

z kulturg 1 mediami muzeow, Nauczyciele
Prezentacja Lekcje otwarte Nauczyciele
innowacyjnych Lekcje 1 treningi otwarte dla

rozwigzan rodzicow

metodycznych

Przygotowanie Edukacja spoteczna w klasach Nauczyciele
uczniéow do I-111 Bibliotekarze
samodzielnego Godziny wychowawcze Pedagog
zdobywania wiedzyw klasach 4-8 Psycholog

1 krytycznej Lekcje biblioteczne

selekeji tresci.

Rozbudzanie
aktywnosci dzieci

Spotkania z psychologiem
i pedagogiem

Nauczanie dziecka Nauczyciele
praktycznego rozwigzywania przedmiotow
problemow, zaradnosci, Wychowawcy
elastycznosci i pomystowosci Pedagog
(metody aktywizujace, Psycholog
zadania problemowe, Policja

wyrdznianie kreatywnych
pomystow, praca metoda
projektow)

Zajecia warsztatowe

»Jak uczy¢ si¢ szybko

1 efektywnie”

,Wierze w siebie”

W zdrowym ciele zdrowy
duch”

Wptyw $rodkow
psychoaktywnych na mozg”

Budowanie poczucia warto$ci
we wlasne sity, zdolnos$ci

W oparciu o rzetelng
samoocen¢ (docenianie
osiggniec¢, rozwijanie
zainteresowan, rozmowy
wspierajace samoocenc)

Ksztaltowanie sfery
emocjonalnej ucznia (metody
radzenia sobie z trudng
sytuacja, efektywno$¢ uczenia
si¢, stymulowanie wlasnego
rozwoju, akceptacja wtasnych

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.
Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.
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5.  Motywowanie
uczniow do
rozwijania
zainteresowan
1 uzdolnien

6. Przygotowanie
uczniow do
dalszego etapu
ksztalcenia.

7. Badanie
kompetencji
uczniowskich

8. Dzialania
wplywajace na
réwnos¢ szans

1 cudzych uczu¢, rozwijanie
swiadomos$ci moralnej)
Budowanie wtasciwych relacji
miedzy uczniami poprzez
zmniejszanie przejawow
agresji, umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
wspoOtprace w zespole, zajecia
warsztatowe prowadzone
przez psychologa szkolnego
np. ,,ITrening mentalny”
Warsztaty — ,,Przemoc

1 agresja”

Zlecanie prac dodatkowych, Nauczyciele
zacheta do wysitku
intelektualnego, motywujacy
system oceniania prac

dodatkowych.

Planowanie pracy Dyrektor,

w zespolach Nauczyciele
przedmiotowych. Przewodniczacy
Wspotpraca zespotow zespolow
nauczycielskich, Psycholog

wspoOtpraca z rodzicami.
Dostosowanie metod pracy do
osiggania celow lekcji

1 zwigzane z tym ksztalcenie
umiejetnosci.

Efektywne wykorzystanie
czasu pracy na lekcji.

Opracowanie harmonogramu Przewodniczacy
diagnoz. zespotow
Przeprowadzanie diagnoz przedmiotowych
w poszczegdlnych zespotach Wyznaczeni
klasowych. Egzaminy probne nauczyciele

w klasach 8

Opracowanie planow Nauczyciele
naprawczych na podstawie

przeprowadzonych diagnoz,

egzaminOw oraz ich

wdrozenie.

Zorganizowanie pomocy Wychowawcy
psychologicznej dla uczniow Psycholog

ze specjalnymi potrzebami  Pedagog
edukacyjnymi. Nauczyciele
Dostosowanie form i metod przedmiotow
pracy do indywidualnych Bibliotekarze
mozliwos$ci ucznia.

Roéznicowanie stopnia

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

Caly rok

Wrzesien
Wedlug
harmonogramu

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.
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Ksztaltowanie
warunkow

1 zachowan
sprzyjajacych
zdrowemu stylowi
zycia.

trudnos$ci zadan.

Praca z uczniem zdolnym
poprzez rozwijanie
zainteresowan, wspieranie
zdolnosci twoérczych,
motywowanie do udziatu

w konkursach szkolnych

1 pozaszkolnych takich jak:
kuratoryjne konkursy wiedzy,
Kangur, Albus, Og6lnopolskie
Dyktando, konkursy szkolne,
miejskie, religijne, sportowe

1 inne wedtug harmonogramu.
Prezentacja wlasnych
uzdolnien na terenie szkoty

1 w $rodowisku lokalnym
Prezentacja prac ucznidéw na
gazetkach $ciennych,
wystawach, kiermaszach
szkolnego kota wolontariatu

1 stronie internetowej szkoty.
Wystepy uczniow w
szkolnych przedstawieniach

1 akademiach.

Informacja o osiggni¢ciach na
stronie internetowej szkoty.

Urozmaicenie zajeé Dyrektor
sportowych, np. tenis stotowy,Nauczyciele
taniec. wychowania
Nawigzanie wspolpracy z fizycznego

placowkami pozaszkolnymi  Wychowawcy

w celu popularyzacji sportu.
Wspotpraca z CSiR w Warce.
Udziat mtodziezy w licznych
zawodach sportowych.
Organizacja w szkole imprez
sportowych, turniejow.

Dzien sportu dla uczniow

i rodzicow.

Organizacja konkurséw
promujacych zdrowy styl
zycia, np. ,,Konkurs wiedzy

o zdrowiu”, ,,Konkurs na
najlepiej zbilansowany
jadlospis”, ,,Nie panikuj -
ratuj”, ,,Najaktywniejsza klasa
promujaca zdrowy styl zycia”
Ksztattowanie postaw zdrowe;j
rywalizacji.

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

1 czerwca kazdego
roku
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Program PoZdro! Fundacja
Medicower

Cel: Wychowanie w duchu poszanowania godnosci czlowieka

Demokracja,

bezpieczenstwo,

wrazliwos¢ na

potrzeby innych

Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do kreowania
W uczniach postaw
obywatelskich

1 patriotycznych, otwartosci,
tolerancji, aktywnosci
zyciowej, wrazliwo$ci oraz
przedsigbiorczosci.
Rozwijanie samorzadnosci
uczniowskiej — udziat
ucznidéw w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z ich
funkcjonowaniem i
dziataniami na terenie szkoty.
Podejmowanie akcji
charytatywnych.
Uatrakcyjnienie dziatalno$ci
SU.

Organizacja pokoju do
relaksu.

Wspotpraca z PPP iKonsultacje z PPP, Sadem

innymi
instytucjami

wspomagajacymi

szkote
w dzialaniach

wychowawczych

Wdrazanie

Rodzinnym, Policja,
kuratorami do spraw
nieletnich w celu
rozwigzywania problemow
wychowawczych.
Okreslanie kierunkow
wspotdziatania i pomocy

Praca w zespole zadaniowym.

spojnego programu Praca wychowawcow w
wychowawczo--proczasie godzin do dyspozycji

filaktycznego
zbudowanego
woko6t osoby
patrona szkoty.

Zapewnienie
bezpieczenstwa
1 higieny pracy
ucznia.

Wdrazanie
programow

wychowawcy.
Coroczne obchody Dnia
Patrona

Planowanie pracy zgodnie
z przepisami BHP.
Przeglady sprzetu 1 pomocy

dydaktycznych pod wzgledem

ich bezpieczenstwa.
Realizacja i kontrola
harmonogramu dyzuréw
nauczycielskich.

Prowadzenie zaj¢c
terapeutycznych z klasa

Opiekunowie
Samorzadu

Caty okres
obowigzywania

Uczniowskiego koncepcji.

Wychowawcy
Opiekunowie
Wolontariatu
Nauczyciele
swietlicy
Pedagog
Psycholog

Wychowawcy
Psycholog
Pedagog
Dyrekcja

Wychowawcy
Pedagog,

Dyrekcja
Szkolny
inspektor BHP

Dyrekcja
Psycholog

Zgodnie
7 potrzebami

Caty okres
obowigzywania
koncepcji.

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

Caty okres
obowigzywania
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profilaktycznych

Wychowanie
ucznia z
poszanowaniem
jego praw

1 wolnosci

Wdrazanie do
poczucia
patriotyzmu

Diagnozowanie
sytuacji
rodzinnej uczniow.

Stymulowanie
aktywnosci
rodzicow,
organizowanie
imprez

o charakterze
srodowiskowym

w sytuacjach konfliktowych. Pedagog

Realizacja programow Zespot
profilaktycznych. wychowawczy
Zapoznanie uczniow Nauczyciele

z najwazniejszymi aktami Wychowawcy
prawnymi takimi jak Nauczyciele
Deklaracja Praw Cztowieka, Pedagog
Konwencja Praw Dziecka, = Psycholog
Statut Szkoty. Rodzice
Pomoc dzieciom zaniedbanym
srodowiskowo

(diagnozowanie sytuacji,
organizowanie pomocy,
wspotpraca PPP, Policja,
Sadem, MOPS-em).
Zapewnianie bezpieczenstwa
1 partnerstwa oraz
podmiotowego udzialu ucznia
w zyciu szkoty.

Nawigzanie wspolpracy

z fundacja ,,Tecza” oraz
swietlicg terapeutyczna.
Udziat w rocznicowych
uroczysto$ciach miejskich.
Organizacja apeli
okolicznosciowych np.
11-Listopada, 3-Maja itp.

Wyznaczeni
nauczyciele

Cel: Integracja szkoly z rodzicami

Wywiady srodowiskowe, Wychowawcy
wizyty domowe. Psycholog
Wspotpraca z MGOPS i oraz Pedagog
innymi organizacjami

charytatywnymi. Organizacja

spotkan z psychologiem

1 pedagogiem.

Organizacja warsztatowych ~ Wychowawcy

zebran dla rodzicow Psycholog
poswieconych rozpoznaniu  Pedagog
wzajemnych potrzeb, Dyrekcja

oczekiwan 1 probleméow.
Uwzglednianie i realizacja
wnioskow zglaszanych
przez rodzicow.
Podejmowanie dziatan
sprzyjajacych integracji
rodzicow ze szkota.
Udziat rodzicow

koncepcji.

Wrzesien kazdego
roku

Caly okres
obowigzywania
koncepcji.

Zgodnie

7 harmonogramem
uroczystosci
szkolnych.

W wyznaczonych
harmonogramem
terminach.

Dzialania ciagte

Zgodnie

7 harmonogramem
uroczystosci

1 zebran.

Zgodnie

7 potrzebami

Na koniec roku
szkolnego
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w uroczystosciach szkolnych,
Kiermaszu
Bozonarodzeniowym,
Jasetkach, imprezach
klasowych takich jak Dzien
Chtopaka, Dzien Kobiet,
Andrzejki, Mikotajki itp.
Wyrédznianie, w formie
podzickowan pisemnych,
rodzicow szczegodlnie
zaangazowanych w zycie
szkoty.

Wspieranie rodzicow

W sprawowanej przez nich
funkcji wychowawczej.
Zaangazowanie rodzicow

W preorientacje zawodow3a
(zapraszanie rodzicOw na
zajecia w celu zapoznania

z zawodem, ktory wykonuja).

3. Stworzenie Wyznaczenie na terenie Dyrekcja Wrzesien kazdego
warunkow szkoly miejsc, w ktorych roku
sprzyjajacych rodzice 1 nauczyciele mogg si¢
kontaktom spotkac.

z rodzicami. ,,Pokoju spotkan z rodzicami”

Ustalenie form 1 termindw
kontaktdéw (,,dni otwarte”)

Monitoring i ewaluacja

1. Monitorowanie bedzie prowadzane na biezaco poprzez analize zebranej
dokumentacji: osiggnie¢ ucznidow, nauczycieli, rodzicow, Rady Pedagogicznej
1 dyrekeji.

2. Po roku realizacji planu pracy, koncepcja pracy szkoty zostanie poddana ewaluacji na
podstawie zebranych w ciagu roku danych.

3. Proponowany plan ma charakter wieloletni, priorytety moga by¢ dodawane na kolejny
rok szkolny.
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